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Organisaties van de toekomst staan niet stil, maar zijn continu in beweging. Leren en ontwikkelen 

wordt daarin een steeds belangrijker thema, en daarmee ook een grotere uitdaging. Van steeds meer 

uiteenlopende opleidingswensen en -behoeften, groeiende administratieve lasten, tot aan strengere 

compliancy-eisen – steeds meer bedrijven worstelen met de toenemende druk op het opleidingsbeleid.

BCS Learning is hierin een krachtige oplossing voor jouw organisatie. Vanuit één centrale leeromgeving  

en die voor iedereen toegankelijk is, faciliteer je leren en ontwikkelen voor het gehele bedrijf.  

Onze software stelt de medewerker centraal en geeft hen de regie over hun eigen leerproces.

Met meer dan 125 automatische workflows ben je veel minder tijd kwijt aan administratieve taken en  

onze duidelijke en gedetailleerde rapportages geven helder inzicht in zowel de voortgang als de return of 

investment van trainingen en leerpaden. Zo krijgen jij en jouw HR/ L&D-team weer de ruimte om bezig te  

zijn met kwaliteitsborging en de strategische onderdelen van het opleidingsbeleid van jouw organisatie.  

BCS Learning geeft jou de tools om leren en ontwikkelen naar een nog hoger niveau te tillen.  

Haal meer uit leren en ontwikkelen
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Wij geloven dat medewerkers door persoonlijke ontwikkeling gelukkiger worden en organisaties succesvoller. 

Inzetten op leren en ontwikkelen verbetert niet alleen de competenties van medewerkers, maar draagt ook 

bij aan meer tevredenheid op de werkvloer. Beter geschoold en tevreden personeel leidt tot betere kwaliteit, 

dienstverlening en werknemerswelzijn. Kortom: niet alleen jouw mensen groeien, maar ook je organisatie! 

  �Ontworpen op basis van best practice 

opleidingsprocessen met de medewerkers 

als belangrijkste stakeholder;

  �Best-in-class ondersteuning voor 

administratieve taken met meer dan  

125 workflows;

  �Modulair en eenvoudig schaalbaar  

met een heldere licentiestructuur.		

	

BCS Learning is een (SaaS) Learning 

Experience Platform voor organisaties vanaf 

200 medewerkers en faciliteert in het leren en 

ontwikkelen van jouw personeel. Eenvoudig 

toegankelijk voor iedereen, alles op één plek 

en geheel afgestemd op ieders leerbehoeften 

en voorkeuren. BCS Learning is dan ook het 

startpunt van persoonlijke ontwikkeling. 

Over BCS Learning
Het startpunt voor persoonlijke ontwikkeling
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BCS Learning ondersteunt jou bij:

Compliance

Onderhoud uitlopende certificeringen en zet 

verschillende leervormen in om zo volledig ‘compliant’ 

te blijven met jouw organisatiedoelen en -eisen. 

Opleidingsmanagement

Leg de regie over het opleidingstraject bij de mede-

werkers en/of leidinggevenden! BCS Learning is een 

Employee Self Service (ESS) oplossing, waardoor HR en/

of L&D zich meer kunnen richten op kwaliteitsborging  

en de strategische onderdelen van het opleidingsbeleid.

Kennisdeling

Vereenvoudig kennisdeling aan de hand van een 

uitgebreide set aan modules en functies. Daarmee  

dient onze software als het ultieme inhoudelijke 

naslagwerk voor jouw organisatie.

Rolgebaseerd leren

Ga aan de slag met doordachte leerpadenfuncties, 

zodat voor iedere opleidingsbehoefte een specifiek 

leerpad uitgezet kan worden.

Persoonlijke ontwikkeling

Leg binnen onze POP-module doelen en opleidings-

afspraken vast in een persoonlijk gespreksverslag  

en bewaak deze aan de hand van de 360-graden 

feedback optie. 

Leren en ontwikkelen als speerpunt
Met ons integraal leerportaal kun je alle opleidingsprocessen binnen jouw organisatie organiseren, beheren en 

monitoren. Denk hierbij aan het opzetten van leerpaden voor jouw medewerkers, certificeringen tijdig inplannen 

en het stimuleren van de onboarding van nieuwe medewerkers. Met BCS Learning ben jij volledig in controle! 

Pre- & Onboarding

Ontwikkel duidelijke onboardingsleerpaden met 

taken en leervormen, die automatisch worden 

toegewezen aan nieuwe medewerkers. 

Rapportages

Aan de hand van een zeer uitgebreide set aan 

rapportages heb jij op ieder moment van de dag 

actueel inzicht in de opleidings- en ontwikkel- 

behoeftes op organisatie-, regio-, team- en  

individueel niveau. 

Werkplekondersteuning

Faciliteer werkplekondersteuning aan de hand  

van Quick Learnings (microleren). Ontwikkel zelf 

trainingen of schaf e-learnings van derden aan  

en plaats ze in je eigen catalogus.

Content management

Maak blogs, kennisartikelen, nieuwsberichten,  

FAQ’s en formulieren en breidt zo het platform 

eenvoudig zelf en naar eigen inzicht uit. 

 

Integraties

BCS Learning sluit naadloos aan op andere  

applicaties. Ons platform is dan ook te koppelen  

aan diverse externe pakketten voor een veilige 

uitwisseling van gegevens.
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De functies van BCS Learning op een rijtje:

	 �Plan, organiseer, beheer en monitor alle leeractiviteiten 

binnen jouw organisatie;

  �	� Verminder administratieve handelingen aan de hand van 

geautomatiseerde inschrijvingen voor (klassikale) trainingen;

  	� Plaats online cursussen en klassikale trainingen overzichtelijk 

in een catalogus;

  �	� Maak complete leerpaden, waarbij de combinatie gemaakt 

kan worden van verschillende leervormen, zoals e-learnings, 

microlearning, Quick Learnings én klassikale trainingen;

 	� Bewaak de geldigheid van certificaten en verstuur automatisch 

tijdige meldingen wanneer de geldigheid verloopt;

  �	� Verstuur vanuit het systeem bevestigingen, herinneringen en 

notificaties naar medewerkers;

  	� Verkrijg helder inzicht in deelnames, annuleringen, opleidings-

kosten en budgetten aan de hand van duidelijke rapportages. 
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Met BCS Learning bespaar je onder meer tijd op:

� 	� Inschrijven van medewerkers voor opleidingen  

en trainingen;

�	 Annuleren en verplaatsen van inschrijvingen;

� 	 Verstrekken van informatie inzake opleidingen;

� 	 Sturen van huiswerkopdrachten;

� 	 Verzorgen en verwerken van evaluaties;

� 	 Verzorgen van periodieke rapportages;

 	 Bewerken van presentielijsten;

�	 Opmaken en verspreiden van certificaten;

� 	 Signaleren van aflopende compliancy certificaten.

Of het nu gaat om inschrijvingen, annuleringen, 

ontwikkeltrajecten of evaluaties; processen die 

te maken hebben met leren en ontwikkelen 

kunnen soms complexer zijn dan verwacht. BCS 

Learning automatiseert deze processen voor 

je en legt de regie bij de medewerker, docent 

of leidinggevende. Zo bespaar jij kostbare tijd 

op onnodige administratieve taken en kun jij je 

meer richten op kwaliteitsborging en de algehele 

ontwikkeling van het opleidingsbeleid van jouw 

organisatie. 

Je administratieve taken nemen af, zodat jij je 

meer kunt focussen op tactische en strategische 

werkzaamheden. Denk hierbij aan de kwalitatieve 

inrichting van opleidingen, betere inkoop en 

planning van cursussen en trainingen en talent 

management. Ook hiervoor ondersteunt BCS 

Learning jou met informatie en ondersteunende 

functionaliteiten.

Een efficiënter opleidingsbeleid
Automatiseer processen en bespaar kostbare tijd
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De voordelen van BCS Learning op een rijtje: 

 �Meer tijd voor talent management.  

Door het verminderen van de administratieve  

lasten, kan HR en/of L&D zich meer focussen  

op het ondersteunen van medewerkers in hun 

ontwikkeling. 

 �Een betere onboarding.  

Hoe beter de onboarding, des te tevredener  

een nieuwe medewerker bij jouw bedrijf begint. 

 �Inzicht en transparantie.  

Of het nu gaat om de status van opleidings-

trajecten, kosten van trainingen, of het aantal 

aanmeldingen en annuleringen. Aan de hand van 

duidelijke rapportages schep je vertrouwen over  

het opleidingsbeleid binnen jouw organisatie.

Leren en ontwikkelen met BCS Learning helpt jou en je organisatie bij het zetten van de volgende stappen in je 

opleidingsbeleid. Door meer in zetten op Talent Management en aan de hand van onze Employee Self Service 

(ESS) oplossing, geef jij jouw medewerkers de tools om de beste versie van zichzelf te worden. Daarmee groeit 

niet alleen de werknemerstevredenheid, maar ook de productiviteit van jouw organisatie als geheel!

De voordelen van BCS Learning

 �Opleiden wordt meetbaar.  

Door leerlijnen in te richten en de voortgang  

te volgen weten jij, leidinggevenden en 

medewerkers altijd wat de status is van het 

leertraject en of er verbeterpunten nodig zijn.

 �Compliancy wordt inzichtelijk.  

Zo weten jij en je medewerkers tijdig wanneer welke 

kwalificaties en/of certificaten dreigen te verlopen. 

 �Boost de strategische personeelsplanning. 

Met meer gekwalificeerd personeel wordt het 

makkelijker de strategische personeelsplanning 

rond te krijgen.
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“�BCS Learning 
is veel meer 
dan alleen een 
systeem, je wordt 
echt ontzorgd.”

~ �Spring  

Kinderopvang

“�BCS Learning  
neemt ons het  
werk van 1 fte  
uit handen.”

~ �Westfriesland  

Academie

“�Dankzij BCS 
Learning ligt het 
leerrendement 
een stuk hoger.”

~ �HANOS

Onze klanten
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Wij zijn BCS HR Software en wij zijn de digitale verbinding tussen jouw organisatie en je 

medewerkers. Met meer dan 45 jaar aan ervaring in het vak, begrijpen wij als geen ander  

de uitdagingen waar HR-professionals vandaag de dag mee te maken hebben. Onze missie 

is dan ook simpel: het makkelijker, sneller en efficiënter maken van HR-processen. We bieden 

een volledig en veelzijdig portfolio aan HR-producten en -diensten, waarmee wij jou en je 

medewerkers gedurende de gehele employee journey ondersteunen. Op maat gemaakt  

en afgestemd op de unieke behoeften van jouw organisatie. 

Meer weten?

www.bcs.nl/learning

Contact

Het Zuiderkruis 29 | 5215 MV ‘s-Hertogenbosch | Nederland

info@bcs.nl | 088 123 28 28

BCS Learning is onderdeel  
van BCS HR Software
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Maak kennis met onze software! Overstappen naar een nieuw pakket doe  
je niet zomaar, dat begrijpen we heel goed. Onze accountmanagers geven  
je graag eerst een persoonlijke demo zodat je onze software nog beter kunt
leren kennen voordat je keuzes gaat maken.

Inzicht in modules en functionaliteiten

Afgestemd op jouw wensen en behoeften

Stel al je vragen







Tijd voor een 

persoonlijke demo?

Lees meer

https://bcs.nl/premium-modules/learning

